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PROCESO DE SELECCION

Ref. 26-34

Nombre del puesto: Personal apoyo a la investigacion Il

Descripcion del puesto:

Navarrabiomed precisa contratar personal apoyo a la investigacion para trabajar en la
linea de investigacién: "Impulso de las herramientas y procedimientos necesarios para
facilitar la actividad cientifica al personal Investigador. Gestién eficiente de los recursos
obtenidos en las convocatorias de ayudas” / Proyecto: “CRIS: (Current Research
Information System) Implantacién de plataforma Fundanet CRIS para gestion integrada
de investigacion y ciencia abierta, (ref. MDG-25-11974), de la convocatoria FECYT
Maria de Guzman 2025”.

La persona seleccionada se incorporara en la Unidad de Gestién de la Investigacion de
Navarrabiomed.

Funciones y tareas

Liderar la implantacion, configuracion y puesta en marcha de los médulos de
Produccion Cientifica y Portal de Investigacion de Fundanet CRIS.

Coordinar la migracién, integracion, normalizacion y validacion de datos de
produccion cientifica, proyectos, ensayos clinicos, innovacién y tesis doctorales
desde sistemas previos.

Garantizar la correcta integracion del CRIS con sistemas internos e interoperabilidad
con estandares internacionales (CERIF, ORCID, DOI, OpenAIRE, RECOLECTA).
Disefiar y explotar indicadores de produccion cientifica y elaborar informes
automatizados para convocatorias, justificacion de proyectos y seguimiento
institucional.

Coordinar y dar soporte a la carga y actualizacién de publicaciones cientificas
mediante el uso de APIs (WoS, Scopus, ORCID, entre otras) y garantizar la calidad
de los datos.

Gestionar la creacién, despliegue y mantenimiento del Portal de Investigacion en
acceso abierto, asegurando su usabilidad y visibilidad.

Proporcionar soporte técnico a personal investigador y de gestion en el uso del
CRIS.

Disefiar e impartir acciones formativas sobre uso del sistema y buenas practicas en
ciencia abierta.

Elaborar encuestas de satisfaccién, analizar resultados y proponer mejoras en los
procesos de gestion de la informacion cientifica.

Participar en el seguimiento del proyecto, control de hitos y cumplimiento de
objetivos definidos en la ayuda financiada.

Condiciones laborales de la oferta:

Jornada: Completa (40 h semanales)

Modalidad del contrato: Contrato de actividades cientifico-técnicas
Salario: 29.736,09 € / brutos anuales

Incorporacion: Inmediata
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Fecha de publicacion: 06/08/2026
Fecha de cierre: 04/09/2026 a las 12.00h

Se amplia el plazo de inscripcion hasta el 11 de septiembre de 2026 a las 12.00h

Inscripcién online



https://www.navarrabiomed.es/es/empleo/26-34-apoyo-investigacion-ii
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ANEXO 1: PERFIL PERSONAL APOYO A LA INVESTIGACION lI

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: e Master universitario en Ingenieria, Informatica, Estadistica,

Bioinformatica, Ciencia de datos, Ciencias de la Salud o areas afines a
la gestion de datos en investigacion biomédica

Experiencia: e Experiencia en gestion, integracion y calidad de datos cientificos
Conocimientos | ¢ |nglés: Nivel B2, equivalente o superior
Especificos:

Disponibilidad para viajar tanto a nivel nacional como internacional
Conocimientos y méritos valorables

Experiencia investigadora y/o en gestion de la investigacion.

Experiencia en uso, mantenimiento, implementacion o explotacién de sistemas de gestion
de informacion cientifica (CRIS u otros sistemas similares).

Experiencia en gestion y/o analisis de datos, sistemas de informacién cientifica,
elaboracion de informes automatizados o proyectos de digitalizacion en el ambito de la
investigacion.

Experiencia en formacién de usuarios y soporte técnico en entornos de investigacion.
Conocimiento y/o experiencia en indicadores de produccion cientifica y métricas
bibliométricas.

Conocimiento y/o experiencia de fuentes de datos cientificas (WOS, Scopus, Dialnet,
Cochrane).

Conocimiento y/o experiencia de politicas de ciencia abierta y gestion de repositorios
institucionales.

Conocimiento y/o experiencia en uso de APIs, automatizacion de procesos de datos y
programacion (Python, R).

Aptitudes:

Aprendizaje y mejora continua.

Valoracién del trabajo de los demas.

Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos.
Creatividad en la resolucion de conflictos.

Flexibilidad y adaptacion al cambio.

Habilidades trabajo y el tiempo.
Generales: ¢ Resolucion creativa de problemas e imprevistos.

o Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de
comunicacion y capacidad de trabajo en equipo.
¢ Iniciativa, autonomia y capacidad de planificaciéon y organizacion del

¢ Organizacion, entusiasmo, capacidad analitica, flexibilidad, adaptacion
al trabajo.
Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas.

Criterios sociales valorables

Certificado de Discapacidad de al menos el 33%.

Navarrabiomed fomenta un entorno de trabajo libre de cualquier discriminacion e
incorpora la igualdad de oportunidades en todos sus procesos de seleccion. Cada
candidatura recibida se evalua segun criterios académicos y profesionales.

Para la valoracién de los méritos se utilizara el CV y podra solicitarse la presentacion de
documentacion adicional que demuestre y justifique la adquisicion de esos méritos. Las
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personas preseleccionadas deberan aportar referencias que podran ser solicitadas
antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la
solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados
descritos en el perfil del puesto.

El proceso de preseleccion se basara exclusivamente en la revision de esta
documentacién aportada. Debido a la alta demanda esperada para este tipo de puestos,
se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten “estrictamente” al
perfil requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos
minimos no seran consideradas.

Tampoco seran consideradas aquellas candidaturas enviadas fuera del plazo de
publicacion.



