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PROCESO DE SELECCION

Ref. 25-01

Nombre del puesto: Personal técnico de laboratorio (Biobanco)

Descripcién del puesto:

Navarrabiomed precisa contratar personal técnico de laboratorio para trabajar en el Servicio
cientifico-técnico de Biobanco de Navarrabiomed.

Funciones generales:

1.

2.

5.
6.

Manejo de muestras bioldgicas para investigacion procedentes de diferentes servicios
y proyectos de investigacion. Colaboracion en el proceso de cesién de muestras.
Transporte y recepcion, codificacion, archivo y control de las muestras almacenadas
en el Biobanco.

Participacion en la elaboracion, desarrollo y manejo de protocolos de procesamiento
bajo un sistema de calidad de acuerdo con la normativa 1SO.

Apoyo a la gestién y trazabilidad de las muestras y de la informacién asociada. Manejo
de bases de datos de soporte informatico.

Prevision y control de almacén de material.

Desarrollar otras funciones que le puedan ser asignadas de acuerdo a su categoria.

Tareas especificas:

1.

oo

Recogida, procesamiento, conservacion, registro y distribucién de muestras bioldgicas
y datos para investigacion, caracteristicas especificas (enfermedades infecciosas...).
Manejo de todo tipo de muestras biolégicas sélidas y liquidas.

Participacién en los grupos de trabajo en red en las que sea requerido, y llevar a cabo
las funciones encomendadas y tareas derivadas de dichos grupos.

Participacion en el sistema de calidad, de acuerdo con las normas ISO, en la
elaboracion y seguimiento de protocolos de trabajo. Aseguramiento del cumplimiento
de los estandares de calidad y la trazabilidad de las muestras.

Introduccién y actualizacion de los registros en las bases de datos.

Gestién y mantenimiento de congeladores, archivo de muestras, equipamientos y de
material del Biobanco.

Separacion de componentes de la sangre, extraccion de DNA y RNA de sangre, tejido
congelado y en parafina.

Realizacién y puesta a punto de técnicas de Histoquimica e Inmunohistoquimica
(IHQ), corte de tejido congelado, confeccién de cortes de parafinay corte.

Estudios Postmortem. Recepcion, Tallado y congelacion de Tejido Neurolégico.

. Manejo y mantenimiento de aparatos propios del Biobanco: tefiidores de histoquimica

e inmunohistoquimica, inclusores y estaciones de parafina, micrétomos y criostatos,
campanas de bioseguridad, incubadores y congeladores, etc


https://www.navarrabiomed.es/es/servicios/biobanco
https://www.navarrabiomed.es/es/servicios/biobanco
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Condiciones laborales de la oferta;

e Jornada: Completa (40h/semanales)
e Modalidad contractual: Actividades cientifico técnicas
e Incorporacién: Inmediata

La prestacién del trabajo se realizara de lunes a viernes a jornada completa con los turnos
rotativos de mafiana, central y tarde establecidos en la Plataforma de Biobanco. La persona
trabajadora estara sujeta, de acuerdo a las necesidades del servicio, a un sistema de
localizacién de fines de semana y festivos segun el calendario preparado a tal efecto.

Fecha de publicacién: 13 de enero de 2025
Fecha de cierre: 27 de enero de 2025 a las 12:00h

Inscripcion online



https://www.navarrabiomed.es/es/form/inscripcion-oferta?source_entity_type=node&source_entity_id=3197

g

Hospital Universitario de Navarra

<>
< NAVARRABIOMED Irunlarrea 3. 31008 Pamplona

FUNDACION MIGUEL SERVET Navarra - Espafia - T +34 848 42 86 29

ANEXO 1: PERSONAL TECNICO DE LABORATORIO (BIOBANCO)

Requisitos minimos del puesto:
Formacién: o FPII Técnico Superior Anatomia Patolégica y Citologia y/o Laboratorio de
Diagnéstico clinico, equivalente o superior.

Experiencia: e Técnicas de Anatomia Patolégica.
e Técnicas de Laboratorio.
e Experiencia en manejo de bases de datos.

Experiencia y/o conocimientos en Biobancos y legislacion aplicable relativa a los Biobancos y la

investigacion biomédica.

Gestion de calidad bajo normas ISO 9001/ ISO 15189/ ISO 20387: desarrollo y aplicacién de

procedimientos normalizados de trabajo. Auditorias y/o procesos de calidad.

e Experiencia en software de gestién de muestras.

e Participacién y/o colaboracién en proyectos de investigacion biomédica.

e Experiencia en coordinacion de donaciones y procesamiento de tejido neuroldgico.
e Conocimiento de inglés nivel medio-alto.

e Capacidad analitica y precisién en el trabajo.

Habilidades: e Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de
comunicaciéon y explicacion de conceptos y capacidad de trabajo en
equipo.

o Capacidad de aprendizaje y mejora continua.

¢ Capacidad de entender y manejar los conflictos

e Resolucién creativa de problemas o imprevistos.

¢ Iniciativa, autonomia y capacidad de planificacibn y organizaciéon del
trabajo y el tiempo

Actitudes: e Valoracion del trabajo de los demas

¢ Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos
e Creatividad en la resolucion de conflictos
o Flexibilidad y adaptacion al cambio

Criterios sociales valorables
Certificado de Discapacidad de al menos el 33%

Navarrabiomed fomenta un entorno de trabajo libre de cualquier discriminacién e incorpora la
igualdad de oportunidades en todos sus procesos de seleccién. Cada candidatura recibida se
evalla segun criterios académicos y profesionales.

Para la valoracion de los méritos se utilizar4 el CV y podra solicitarse la presentacién de
documentacién adicional que demuestre y justifique la adquisicibn de esos méritos. Las
personas preseleccionadas deberan aportar referencias que podran ser solicitadas antes de
la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la solicitud
la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados descritos en el
perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara exclusivamente en la revision de esta
documentacion aportada. Debido a la alta demanda esperada para este tipo de puestos, se
recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten “estrictamente” al perfil
requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos minimos no seran
consideradas.

Tampoco seran consideradas aquellas candidaturas enviadas fuera del plazo de publicacion.




