
                                                                                  

PROCESO DE SELECCIÓN  
 
Ref. 24 – 99 
 
Nombre del puesto: Personal de investigación  
 
Descripción del puesto: 
 
Navarrabiomed precisa contratar personal de investigación con conocimientos y 
experiencia en gestión y evaluación de sistemas calidad en el sistema de salud. 
 
La persona seleccionada se incorporará en el Hospital Universitario de Navarra para 
trabajar dentro de la línea de investigación “Actividades preparatorias para la creación 
de Centros Oncológicos Integrales y Redes oncológicas de la UE / Proyecto europeo 
CraNE”.  
 
Funciones y tareas 
 

 Implementación, seguimiento y revisión del sistema de acreditación de Centros 
Oncológicos Integrales  

 Elaboración y revisión de protocolos y procesos asistenciales integrados  

 Recogida, introducción, análisis, estandarización y seguimiento de datos e 
indicadores de actividad relativos al sistema de acreditación 

 Recogida y gestión de resultados del sistema de acreditación de Centros 
Oncológicos Integrales y participación en su incorporación a los programas de 
información 

 Realización de evaluaciones periódicas, auditorías internas y propuesta de 
planes de mejora correspondientes al sistema de acreditación 

 Realizar la planificación y seguimiento de acciones correctivas para el sistema 
de acreditación  

 Participación en la puesta en marcha de un sistema de gestión compliance que 
permita garantizar el cumplimiento de las normas de acreditación de Centros 
Oncológicos Integrales  

 Apoyo en la coordinación de la participación de los distintos Servicios del hospital 
en el proceso de acreditación 

 Prestar apoyo al responsable en el HUN y a los comités previstos en la acción el 
CraNE 2 dentro del EU4Health en aquellas actividades que lo requieran 

 Participar en la planificación, monitorización y apoyo en las tareas, procesos y 
actividades de ejecución de la acción CraNE 2 que le correspondan 

 Participación en aquellas reuniones periódicas de los socios de la acción CraNE 
2 que lo requieran 

 Preparación de la documentación relativa al sistema de acreditación de Centros 
Oncológicos Integrales para las auditorías de la acción CraNE 2 a lo largo de su 
período de ejecución 

 Cualesquiera otras que pudieran encomendársele en el ámbito de su 
competencia 

 
Las funciones y tareas podrán ajustarse a la formación y experiencia demostrada.  
 
 
 
 
 



                                                                                  

 
 
Condiciones laborales de la oferta:  

 

 Jornada: Completa (40 h semanales) 

 Modalidad del contrato: Contrato de actividades científico-técnicas. 

 Categoría: Según formación y experiencia demostrada:  
Personal de apoyo a la investigación II / Personal investigador postdoctoral  

 Salario: 28.442,66 / 33.935,38€/brutos/anuales 
 Incorporación: enero 2025 

 Disponibilidad para asistir a reuniones en el extranjero 
 
Fecha de publicación: 23 de diciembre de 2024. 
Fecha de cierre: 22 de enero de 2025 a las 12.00h 
 
Inscripción online   

https://www.navarrabiomed.es/es/form/inscripcion-oferta?source_entity_type=node&source_entity_id=3180


                                                                                  

ANEXO 1: PERFIL PERSONAL INVESTIGACIÓN 

Requisitos mínimos del puesto: 

Titulación:  Licenciatura/Grado (MECES 3) 

 Diplomatura/Grado (MECES 2) + Master Universitario 
Conocimientos 
Específicos: 

 Inglés. C1 o equivalente 
 

Conocimientos y méritos valorables  

 Licenciatura/Diplomatura o Grado en Ciencias de la Salud o equivalente.  

 Máster en Evaluación y Gestión de la calidad o equivalente 

 Doctorado en ciencias de salud. Se valorará positivamente que el doctorado esté enfocado a 
sistemas de acreditación o evaluación de calidad en el ámbito de la salud. 

 Formación en Evaluación y Gestión de la calidad (ISO, UNE, OECI o equivalente). Se valorará 
positivamente que está formación esté dirigida a sistemas de acreditación o evaluación de 
calidad en el ámbito de la salud.     

 Formación relacionada con la gestión de proyectos europeos 

 Experiencia en evaluación y gestión de acreditaciones/certificaciones de calidad 

 Experiencia en gestión de la calidad en el sector biomédico o sanitario 

 Experiencia en gestión de consorcios en proyectos y especialmente de ámbito europeo. 

Aptitudes:  Aprendizaje y mejora continua. 

 Valoración del trabajo de los demás. 

 Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos. 

 Creatividad en la resolución de conflictos. 

 Flexibilidad y adaptación al cambio. 

Habilidades 
Generales: 

 Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de 
comunicación y capacidad de trabajo en equipo. 

 Iniciativa, autonomía y capacidad de planificación y organización del trabajo 
y el tiempo. 

 Resolución creativa de problemas e imprevistos. 

 Organización, entusiasmo, capacidad analítica, flexibilidad, adaptación al 
trabajo. 

 Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas. 

Criterios sociales valorables 

 Certificado de Discapacidad de al menos el 33%. 

 
Navarrabiomed fomenta un entorno de trabajo libre de cualquier discriminación e 
incorpora la igualdad de oportunidades en todos sus procesos de selección. Cada 

candidatura recibida se evalúa según criterios académicos y profesionales. 
 

Para la valoración de los méritos se utilizará el CV y podrá solicitarse la presentación de 
documentación adicional que demuestre y justifique la adquisición de esos méritos. Las 
personas preseleccionadas deberán aportar referencias que podrán ser solicitadas 
antes de la entrevista. 
 
Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la 
solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados 
descritos en el perfil del puesto. El proceso de preselección se basará exclusivamente 
en la revisión de esta documentación aportada. Debido a la alta demanda esperada para 
este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten 
“estrictamente” al perfil requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con 
los requisitos mínimos no serán consideradas. 



                                                                                  

Tampoco serán consideradas aquellas candidaturas enviadas fuera del plazo de 
publicación. 


