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PROCESO DE SELECCION
Ref. 24 - 94

Nombre del puesto: Personal técnico para la Sala Blanca de Terapias Avanzadas
CellMa

Descripcién del puesto:

Navarrabiomed precisa contratar personal técnico de laboratorio para trabajar en la linea
de investigacion: “Procesamiento de productos de Terapia Celular para uso clinico”
regulada por la normativa de Estadndares internacionales para la recoleccién,
procesamiento y administracion de productos hematopoyéticos de terapia celular FACT-
JACIE y la normativa europea de Normas de Correcta Fabricacion (NCF/GMP) que rige
el sistema de calidad de la Sala Blanca de Terapias Avanzadas CellMa.

La persona seleccionada se incorporard al Departamento de Producciéon de la Sala
Blanca de Terapias Avanzadas CellMa de Navarrabiomed bajo la direccién de la
Responsable Técnica de la Sala Blanca CellMa y la dependencia funcional de la
Responsable de la Seccién de Terapia Celular del Servicio de Hematologia vy
Hemoterapia del Hospital Universitario de Navarra (HUN).

Funciones y tareas:

1. Desarrollo de procedimientos propios del puesto de técnico del Departamento
de Produccion.

2. Colaboracion en la puesta en marcha e implementacién de nuevos productos de
Terapia Celular para uso clinico.
3. Organizacion y logistica:
a) Desarrollo de tareas de laboratorio inherentes al equipo de trabajo.
b) Mantenimiento de los sistemas de calidad que rigen la actividad desarrollada:
= Control de los estados de cualificacién y mantenimiento de equipos.
= Recepcion, gestion e inventario del material fungible y reactivos.
» Administracion de bases de datos.
= Registros y actualizacién de documentacién vigente.
= Otras actividades incluidas en los sistemas de calidad.

4. Procedimientos especificos asociados al puesto:

a) Procesamiento de Progenitores Hematopoyéticos y realizacion de controles
de calidad asociados al propio procedimiento segun los estandares FACT-
JACIE

b) Cumplimiento de la normativa regulatoria de NCF/GMP para el adecuado
desarrollo de la actividad que ha sido definida en el apartado 4.a.

c) Participacion en la puesta a punto y ejecucion de validaciones asociadas a
las actividades del procesamiento de Progenitores Hematopoyéticos y de sus
controles de calidad.

d) Elaboracién e implementacion de PNTs, Impresos y Registros especificos.
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Cumplimentacién y revision de Impresos y Registros especificos.

Desarrollo de tareas auxiliares del propio Dpto. Produccion: preparacion de
medios y reactivos, autoclavado, doble embolsado, etc.

Limpieza de instalaciones y equipos de zonas clasificadas y no clasificadas.

Transporte de los Progenitores Hematopoyéticos para su criopreservacion
y/o reconstitucion (descongelacién) dentro del propio edificio del Centro de
Investigacion Biomédica Navarrabiomed.

Colaboracion con el resto de Departamentos de la Sala Blanca CellMa y con
la seccibn de Hemoterapia del Servicio de Hematologia y Hemoterapia
(HUN) para garantizar el cumplimiento de las NCF/GMP y de los estandares
FACT-JACIE.

5. Otras que le puedan ser encomendadas por la naturaleza del puesto.

Condiciones laborales de la oferta;

Posiciones: 2

Jornada: Completa (40 h semanales)

Modalidad del contrato: Contrato de actividades cientifico-técnicas.
Salario: 22.214,59€/brutos/anuales

Incorporacién: febrero 2025

Fecha de publicacién: 10 de diciembre de 2024.
Fecha de cierre: 09 de enero de 2025 a las 12.00h

Inscripcidon online



https://www.navarrabiomed.es/es/form/inscripcion-oferta?source_entity_type=node&source_entity_id=3141
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ANEXO 1: PERFIL Personal técnico parala Sala Blanca de Terapias Avanzadas CellMa

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: * GSFPII Técni(_:o de Laboratori_o de Diagnéstico Clinico y/o Anatomia Patolédgica y
Citologia, equivalente o superior.
Conocimientos | e Microsoft Office. Bases de datos informaticas.
Especificos: ¢ Inglés: Nivel medio (B1 o equivalente)
Conocimientos y méritos valorables
o Experiencia en Laboratorio asistencial o de investigacién (Terapia Celular, Hematologia,
Inmunologia o similares).
e Procesamiento de muestras biologicas en condiciones asépticas.
e Cultivos celulares en condiciones asépticas.
e Criopreservacion celular en condiciones asépticas
e Limpiezay gestion de equipamiento
e Tareas asociadas a Procedimientos Normalizados de Trabajo
¢ Normas de Correcta Fabricacion (NCF; GMP)
e Estandares internacionales FACT-JACIE
e Seleccibn celular: manual y/o automatica
¢ Compatibilidad personal con la gestion de alta carga documental
e Compatibilidad personal con el trabajo en condiciones de sobrepresion positiva
e Aprendizaje y mejora continua.
Aptitudes: e Valoracion del trabajo de los demas.
¢ Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos.
e Creatividad en la resolucion de conflictos.
e Flexibilidad y adaptacion al cambio.
e Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de
comunicacion y capacidad de trabajo en equipo.
Habilidades o {ineiﬁi]ativa, autonomia y capacidad de planificacion y organizacion del trabajo y el
Generales: Po. L, . . .
¢ Resolucion creativa de problemas e imprevistos.
¢ Organizacion, entusiasmo, capacidad analitica, flexibilidad, adaptacion al trabajo.
e Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas.

Criterios sociales valorables
o Certificado de Discapacidad de al menos el 33%

Navarrabiomed fomenta un entorno de trabajo libre de cualquier discriminacion e
incorpora la igualdad de oportunidades en todos sus procesos de seleccién. Cada
candidatura recibida se evalla segun criterios académicos y profesionales.

Para la valoracion de los méritos se utilizara el CV y podré solicitarse la presentacion de
documentacién adicional que demuestre y justifiqgue la adquisicion de esos méritos. Las
personas preseleccionadas deberan aportar referencias que podran ser solicitadas
antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la
solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados
descritos en el perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara exclusivamente
en larevision de esta documentacion aportada. Debido a la alta demanda esperada para
este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten
“estrictamente” al perfil requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con
los requisitos minimos no seran consideradas.

Tampoco seran consideradas aquellas candidaturas enviadas fuera del plazo de
publicacion.




