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PROCESO DE SELECCION

Ref. 24 - 93

Nombre del puesto: Personal técnico de apoyo a lainvestigacién
Descripcién del puesto:

Navarrabiomed precisa contratar personal de técnico de apoyo a la investigacion para
trabajar en las lineas de investigacion “Envejecimiento activo” y “Estrategias
innovadoras en la prevencion de envejecimiento, fragilidad y discapacidad” / Proyectos:
PreDisc - S1/4.5/E0071: Modelo innovador de prevencion de discapacidad en ancianos:
desde el hospital a las zonas rurales cofinanciado con fondos FEDER por el Programa
Interreg Sudoe 2021-2027 y EFA018/01 APTITUDE PROXI: “Agir pour la PrévenTlon
Transpyrénéenne de la DEpendance chez les séniors en PROXImité” cofinanciado con
fondos FEDER por el Programa Interreg POCTEFA 21-27

La persona seleccionada se incorporara al Grupo de Investigacién Geriatria y
Envejecimiento Activo (INGEA) de Navarrabiomed.

Funciones

e Ejecucién e implementacion de los proyectos.

e Coordinacion y desarrollo de protocolos de prevencion de deterioro funcional y
cognitivo del anciano mediante un programa de ejercicio.

e Desarrollo de actividades para la prevencion de la dependencia en pacientes
ancianos.

e Colaborar con otros proyectos del Grupo INGEA de Navarrabiomed.

Tareas:

¢ Realizacién de valoraciones funcionales y cognitivas en personas mayores de
65 afios que cumplan los criterios de inclusién del proyecto de investigacion.
Participacién en los eventos de promocion de habitos saludables por el territorio.
Realizacién de valoraciones de capacidad intrinseca durante los eventos.
Actualizacion de bases de datos de investigacién del estudio.

Analisis, interpretacion y sintesis de los resultados obtenidos de la investigacion.
Apoyo en el desarrollo de herramientas digitales de los proyectos.

Divulgacién y comunicacion de los resultados derivados de la investigacion.

Condiciones laborales de la oferta:

e Jornada: Parcial 50% de jornada (20h/semanales), con posibilidad de
ampliacion mas adelante

e Modalidad del contrato: Actividades cientifico-técnicas

e Incorporacion: enero 2025

e Salario: 12.557,48€/brutos/anuales

Fecha de publicacién: 02 de diciembre de 2024
Fecha de cierre: 17 de diciembre de 2024 a las 12.00h

Inscripcion online



https://www.navarrabiomed.es/en/research/projects/s145e0071-modelo-innovador-de-prevencion-de-discapacidad-ancianos-desde-hospital
https://www.navarrabiomed.es/es/investigacion/proyectos/efa-01801-actuar-para-prevencion-de-proximidad-transpirenaica-de-0
https://www.navarrabiomed.es/es/investigacion/unidades-de-investigacion/geriatria-y-envejecimiento-activo-ingea
https://www.navarrabiomed.es/es/investigacion/unidades-de-investigacion/geriatria-y-envejecimiento-activo-ingea
https://www.navarrabiomed.es/es/form/inscripcion-oferta?source_entity_type=node&source_entity_id=3129
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ANEXO 1: PERFIL Personal técnico de apoyo a la investigacion

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: e Diplomatura/Grado en Fisioterapia

Experiencia: e En atencién a Personas Mayores.
e Participacion en proyectos de investigacion.
e Asistencia a jornadas y congresos cientificos.

Conocimientos

Especificos:

Conocimientos y méritos valorables
e Publicaciones cientificas.

e Formacion en Recuperaciéon Funcional

Aptitudes: Aprendizaje y mejora continua.

Valoracién del trabajo de los demas.

Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos.
Creatividad en la resolucién de conflictos.

Flexibilidad y adaptacion al cambio.

o Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de
comunicacion y capacidad de trabajo en equipo.

¢ Iniciativa, autonomia y capacidad de planificacién y organizacion del

Habilidades trabajo y el tiempo.

Generales: e Resolucion creativa de problemas e imprevistos.

¢ Organizacion, entusiasmo, capacidad analitica, flexibilidad, adaptacion al
trabajo.
Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas.

Criterios sociales valorables

o Certificado de Discapacidad de al menos el 33%

Navarrabiomed fomenta un entorno de trabajo libre de cualquier discriminacion e
incorpora la igualdad de oportunidades en todos sus procesos de seleccién. Cada
candidatura recibida se evalla segun criterios académicos y profesionales.

Para la valoracion de los méritos se utilizara el CV y podré solicitarse la presentacién de
documentacién adicional que demuestre y justifiqgue la adquisicion de esos méritos. Las
personas preseleccionadas deberan aportar referencias que podran ser solicitadas
antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la
solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados
descritos en el perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara exclusivamente
en la revisién de esta documentacion aportada. Debido a la alta demanda esperada para
este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten
“estrictamente” al perfil requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con
los requisitos minimos no seran consideradas.

Tampoco seran consideradas aquellas candidaturas enviadas fuera del plazo de
publicacion.



