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PROCESO DE SELECCION

Ref. 24 -70

Nombre del puesto: Apoyo a la Investigacion Il (Master) TIC Biobanco

Descripcién del puesto:

Navarrabiomed precisa contratar personal de apoyo a la investigacion Il (Master) TIC
Biobanco para trabajar en la linea de investigacion “Puesta en marcha de un sistema de
digitalizacion del Biobanco” / Proyecto: EVOLTIN Ayudas a Centros de Investigacion
para actividades de capacitacion.

La persona seleccionada se incorporara al Servicio cientifico-técnico del Biobanco de
Navarrabiomed.

Funciones y tareas

1.

2.
3.
4,

Disefio de la toma de datos adecuada para el posterior procesamiento por
inteligencia artificial.

Mantenimiento, filtrado y gestion de la base de datos generada.

Validacion de los resultados obtenidos.

Puesta en marcha de un consentimiento informado digital.

Condiciones laborales de la oferta:

Jornada: Completa (40 h semanales)

Modalidad del contrato: Contrato de actividades cientifico-técnicas.
Salario: 28.442,66€/brutos/anuales

Incorporacion: inmediata

Fecha de publicacién: 30 de agosto de 2024.
Fecha de cierre: 13 de septiembre de 2024 a las 12:00h

Inscripcion online



https://www.navarrabiomed.es/es/servicios/biobanco
https://www.navarrabiomed.es/es/form/inscripcion-oferta?source_entity_type=node&source_entity_id=3025
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ANEXO 1: PERFIL Apoyo a la investigacion Il (Master)

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: e Licenciatura / Grado en Ciencia de Datos o Ingenieria Informética
u otras ingenierias relacionadas.
e Master en Ciencia de Datos/Ingenieria Computacional.
Experiencia: e En gestion de datos (audios, videos, imagenes)
¢ En mantenimiento, filtrado y gestidon de bases de datos
Conocimientos y méritos valorables
o Disefio de toma de datos para posterior procesamiento por Inteligencia Artificial.
o Presentaciones a congresos y Publicaciones.
e Se valorard experiencia previa en el campo de la salud.
e Experiencia en sistemas de verificacion de la identidad (firma electronica, sistemas
biométricos...)
e Inglés. Titulacién de Nivel B2 o equivalente, demostrable.

Aptitudes Aprendizaje y mejora continua.

Valoracién del trabajo de los demas.

Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos.

Creatividad en la resolucion de conflictos.

Flexibilidad y adaptacién al cambio.

Habilidades Capacidad de establecer buenas relaciones personales,

generales capacidad de comunicacién y capacidad de trabajo en equipo.

¢ Iniciativa, autonomia y capacidad de planificacién y
organizacion del trabajo y el tiempo.

¢ Organizacion, entusiasmo, capacidad analitica, flexibilidad,
adaptacion al trabajo.

e Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas.
Interés por el aprendizaje de nuevas técnicas.

Criterios sociales valorables

o Certificado de Discapacidad de al menos el 33%

Navarrabiomed ofrece un entorno de trabajo libre de cualquier discriminacion y
fomenta la igualdad de oportunidades en todos sus procesos de seleccion. Cada
candidatura se evalla exclusivamente segun criterios académicos y profesionales.

Para la valoracién de los méritos se utilizara el CV y podra solicitarse la presentacién
de documentacién adicional que demuestre y justifique la adquisicion de esos
méritos. Los solicitantes preseleccionados deberan aportar referencias que podran
ser contactadas antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en
la solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos
apartados descritos en el perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara
exclusivamente en la revision de esta documentacion aportada. Debido a la alta
demanda esperada para este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas
personas que no se ajusten “estrictamente” al perfil requerido para el puesto. Las
solicitudes que no cumplan con los requisitos minimos no seran consideradas.
Tampoco serdn consideradas aquellas candidaturas enviadas fuera del plazo de
publicacion.



