
                                                                                  

PROCESO DE SELECCIÓN  
 
Ref. 24-61 
 
Nombre del puesto: Investigador Postdoctoral para Sala Blanca de Terapias 
Avanzadas CellMa 
 
Descripción del puesto: 

 

Navarrabiomed precisa contratar un investigador postdoctoral categoría II para 
potenciar: 

- la actividad científica desarrollada por la infraestructura de la Sala Blanca de Terapias 
Avanzadas CellMa y; 

- la línea de investigación “Implementación y desarrollo de nuevas Terapias Avanzadas 
(ATMPs)” regulada por la normativa europea de Normas de Correcta Fabricación (NCF). 

La persona seleccionada se incorporará en la infraestructura de la Sala Blanca de 
Terapias Avanzadas CellMa de Navarrabiomed bajo la supervisión de la Responsable 
Técnica. 

 

Funciones y tareas: 

1. Potenciar la actividad científica desarrollada por la Sala Blanca CellMa. 

2. Reforzar la infraestructura funcional de la Sala Blanca CellMa. 

3. Diseñar y desarrollar fases preclínicas de nuevos ATMPs para su futura 
implementación en Ensayos Clínicos Fase I. 

4. Desarrollo experimental de fases preclínicas de ATMPs que se encuentren 
actualmente en fase de desarrollo para su futura implementación en Ensayos 
Clínicos Fase I. 

5. Elaboración de memorias científicas para la presentación de propuestas en 
convocatorias competitivas. 

6. Desarrollo de actividades que le puedan ser encomendadas por la naturaleza 
del puesto en relación a las actividades realizadas por la Sala Blanca CellMa. 

 

Condiciones laborales de la oferta: 

 Jornada: Completa (40 h semanales) 

 Modalidad del contrato: Contrato de actividades científico-técnicas. 

 Retribución: 38.441,25 €/brutos/anuales 
 

Fecha de publicación: 26 de julio de 2024. 

Fecha de cierre: 12 de agosto de 2024 a las 12.00h 
 

Inscripción online   

https://www.navarrabiomed.es/es/empleo/investigador-postdoctoral-para-sala-blanca-de-terapias-avanzadas-cellma-24-61


                                                                                  

ANEXO 1: PERFIL Investigador Postdoctoral para Sala Blanca de Terapias 
Avanzadas CellMa 
 

Requisitos mínimos del puesto: 

Titulación: 
 Grado universitario en Biología, Bioquímica, Farmacia o cualquier titulación 

relacionada con las ciencias de la salud. 

 Doctorado en ciencias de la salud. 

Experiencia: 

Cumplir uno de los siguientes requisitos: 

 5 años de experiencia como Investigador Postdoctoral en Terapias Avanzadas 

 Haber realizado una estancia de dos años en el extranjero como investigador/a 
postdoctoral o haber estado contratado/a durante un periodo de dos años en un 
centro español de excelencia (aquellos con las acreditaciones Severo Ochoa, 
María de Maeztu o del Instituto de Salud Carlos III), trabajando en Terapias 
Avanzadas. 

 Haber realizado la Formación Sanitaria Especializada (MIR, BIR, FIR, PIR...) 

Conocimientos 
Específicos: 

 Normas de Correcta Fabricación (NCF; GMP) 

 Inglés: Nivel B2, equivalente o superior. 

Conocimientos y méritos valorables  

 Citometría de Flujo Policromática. 

 Ensayos experimentales in vitro de biología celular y molecular 

 Ensayos experimentales in vivo 

 Obtención de financiación en convocatorias competitivas como investigador principal. 

 Disponer de publicaciones científicas en Q1/D1 como primer, último o autor de correspondencia. 

Aptitudes: 

 Compatibilidad personal con la gestión de alta carga documental 

 Compatibilidad personal con el trabajo en condiciones de sobrepresión positiva 

 Aprendizaje y mejora continua. 

 Valoración del trabajo de los demás. 

 Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos. 

 Creatividad en la resolución de conflictos. 

 Flexibilidad y adaptación al cambio. 

Habilidades 
Generales: 

 Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de 
comunicación y capacidad de trabajo en equipo. 

 Iniciativa, autonomía y capacidad de planificación y organización del trabajo y el 
tiempo. 

 Resolución creativa de problemas e imprevistos. 

 Organización, entusiasmo, capacidad analítica, flexibilidad, adaptación al trabajo. 

 Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas. 

Criterios sociales valorables 

 Certificado de Discapacidad de al menos el 33%. 

Navarrabiomed fomenta un entorno de trabajo libre de cualquier discriminación e 
incorpora la igualdad de oportunidades en todos sus procesos de selección. Cada 

candidatura recibida se evalúa según criterios académicos y profesionales. 

Para la valoración de los méritos se utilizará el CV y podrá solicitarse la presentación de 
documentación adicional que demuestre y justifique la adquisición de esos méritos. Las 
personas preseleccionadas deberán aportar referencias que podrán ser solicitadas 
antes de la entrevista. 

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la 
solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados 
descritos en el perfil del puesto. El proceso de preselección se basará exclusivamente 



                                                                                  

en la revisión de esta documentación aportada. Debido a la alta demanda esperada para 
este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten 
“estrictamente” al perfil requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con 
los requisitos mínimos no serán consideradas. 

Tampoco serán consideradas aquellas candidaturas enviadas fuera del plazo de 
publicación. 


