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PROCESO DE SELECCION

Ref. 24 - 57

Nombre del puesto: Personal de Apoyo a la investigacién

Descripcién del puesto:

Navarrabiomed precisa contratar personal de apoyo a la investigacion | para trabajar
en la linea de investigacion: “Desarrollo de modelos predictivos a partir del uso de
bases de datos clinico-administrativas — Real World Data" / Proyecto: ‘RIS - EDIH -

Polo Europeo de Innovacion Digital de Navarra FMS (101083411)".

La persona seleccionada se incorporard en el Servicio cientifico-técnico de
Metodologia — Evaluacién de Servicios Sanitarios de Navarrabiomed.

Funciones y tareas:

1. Evaluacion de calidad de datos de origen.

2. Parametrizacién de la informacién utilizando nomenclatura estandar.

3. Creacion de Producto para poder registrar los datos desde diferentes
aplicaciones locales.

4. Generacién de Ficheros de Salida para poder compartir los datos segun
estandares normalizados.

5. Generacién de Informes de resultados.

Condiciones laborales de la oferta:

Jornada: Completa (40 h semanales)

Modalidad del contrato: Contrato de actividades cientifico-técnicas.
Incorporacién: Septiembre 2024

Salario: 24.622,50€/brutos/anuales

Fecha de publicacién: 19 de Julio de 2024.
Fecha de cierre: 03 de agosto de 2024 a las 12.00h

Inscripcidon online



https://www.navarrabiomed.es/en/research/projects/european-innovation-digital-hub-navarra-iris-edih
https://www.navarrabiomed.es/es/servicios/metodologia-evaluacion-de-servicios-sanitarios
https://www.navarrabiomed.es/es/servicios/metodologia-evaluacion-de-servicios-sanitarios
https://www.navarrabiomed.es/es/empleo/personal-de-apoyo-investigacion-24-57
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ANEXO 1: PERFIL Personal de Apoyo a lainvestigacion

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: e Titulacion Universitaria en Ciencias y/o Ingenieria
Experiencia:

e En procesos de extraccion, transformacion y carga de datos.

e En disefio de bases de datos relacionadas.

e En integracion de informacién estructurada y no estructurada de datos del
mundo Real (RWD).

Conocimientos e Manejo de bases de datos Excel, SQL o similar
Especificos: e Lenguajes de programacion (R, Python, C++, C# o similar)
¢ Modelizacion estadistica-ciencia de datos.

Conocimientos y méritos valorables

¢ Inglés. B2 o equivalente

Titulacién vinculada a Big Data, Bioinformatica o Metodologia de la investigacion.
Formacion especifica en procesos de Extraccion, transformacion y carga de datos.
Formacion en analisis de datos en investigacion en salud.

Experiencia de configuracion de servidores

Euskera: nivel medio-alto.

Experiencia en RStudio, STATA, SPSS, Access

Participacién en proyectos de investigacion y articulos cientificos

Aptitudes: e Aprendizaje y mejora continua.

Valoracién del trabajo de los demas.

Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos.
Creatividad en la resolucion de conflictos.

Flexibilidad y adaptacion al cambio.

e Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de
comunicacion y capacidad de trabajo en equipo.
¢ Iniciativa, autonomia y capacidad de planificaciébn y organizacion del

Habilidades trabajo y el tiempo.
Generales: ¢ Resolucion creativa de problemas e imprevistos.
¢ Organizacién, entusiasmo, capacidad analitica, flexibilidad, adaptacién al
trabajo.

Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas.

Criterios sociales valorables

e Certificado de Discapacidad de al menos el 33%.

Navarrabiomed fomenta un entorno de trabajo libre de cualquier discriminacion e
incorpora la igualdad de oportunidades en todos sus procesos de seleccién. Cada
candidatura recibida se evalla segun criterios académicos y profesionales.

Para la valoracion de los méritos se utilizar4 el CV y podré solicitarse la presentacion
de documentacion adicional que demuestre y justifique la adquisicién de esos méritos.
Las personas preseleccionadas deberan aportar referencias que podran ser solicitadas
antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la
solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos
apartados descritos en el perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara
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exclusivamente en la revision de esta documentacién aportada. Debido a la alta
demanda esperada para este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas
personas que no se ajusten “estrictamente” al perfil requerido para el puesto. Las
solicitudes que no cumplan con los requisitos minimos no seran consideradas.
Tampoco seran consideradas aquellas candidaturas enviadas fuera del plazo de
publicacion.



