g

L 4 Complejo Hospitalario de Navarra
ple| P

X NAVARRABIOMED Irunlarrea 3, 31008 Pamplona

FUNDACION MIGUEL SERVET Navarra - Espaia - T +34 848 428 629

PROCESO DE SELECCION

Ref. 24 - 54

Nombre del puesto: Apoyo a lainvestigacién
Descripcién del puesto:

Navarrabiomed precisa contratar personal de Apoyo a la investigacion para trabajar en
la linea de investigacion: “Desarrollo de bacterias con fines terapéuticos e identificacion
de nuevas dianas para el tratamiento de infecciones” / Proyecto: “MEPERTROBE.
MEdicina PERsonalizada para el TRatamiento de la OBEsidad: Integracion de datos
omicos, dietéticos y de estilo de vida para la optimizacion de la nutricién personalizada
del paciente con obesidad”.

La persona seleccionada se incorporara en el Grupo de Investigacion de Patogénesis
Microbiana de Navarrabiomed.

Funciones y tareas

1. Procesamiento de muestras biolégicas, asegurando su correcta conservacion y
envio al laboratorio asignado, cuando proceda y segun las condiciones exigidas
por la legislacion referente a la manipulacién de muestras humanas.
Manipulacién genética de bacterias de la microbiota.

Preparacion de plasmidos recombinantes

Modificacion genética de Staphylococcus aureus

Etiquetado cromosdmico de proteinas
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Condiciones laborales de la oferta:

Jornada: Parcial (75%)

Modalidad del contrato: Contrato temporal por circunstancias de la produccion.
Duracién: 4 meses

Incorporacién: agosto 2024

Salario: 18.466,87€/brutos/anuales

Fecha de publicacién: 05 de julio de 2024.
Fecha de cierre: 19 de julio de 2024 a las 12:00h

Inscripcidon online



https://www.navarrabiomed.es/en/research/projects/mepertrobe-medicina-personalizada-para-tratamiento-de-obesidad-integracion-de
https://www.navarrabiomed.es/es/investigacion/unidades-de-investigacion/patogenesis-microbiana
https://www.navarrabiomed.es/es/investigacion/unidades-de-investigacion/patogenesis-microbiana
https://www.navarrabiomed.es/es/form/inscripcion-oferta?source_entity_type=node&source_entity_id=2988
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ANEXO 1: PERFIL Apoyo a lainvestigacion

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: e Licenciatura/Diplomatura/Grado en Ciencias de la Salud.
Experiencia: e Laboratorio de investigacion Biomédica

Conocimientos e Gestion de bases de datos

Especificos: e Gestion de documentacion y archivos clinicos

Procesado de muestras: Bioquimica, hematologia (Ficoll...)
Aprendizaje y mejora continua.
Valoracién del trabajo de los demas.
Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos.
Flexibilidad y adaptacion al cambio.
Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de
comunicacion y capacidad de trabajo en equipo.
. ¢ Iniciativa, autonomia y capacidad de planificacion y organizacion del
Habilidades trabajo y el tiempo.
Generales: e Resolucién creativa de problemas e imprevistos.
Organizacién, entusiasmo, capacidad analitica, flexibilidad
e Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas.

Conocimientos y méritos valorables
e Experiencia en gestion de proyectos de investigacion clinica

e Experiencia en la elaboracion o participacion en proyectos de investigacion clinica
e Formacién en normas de Buena Practica Clinica (ICH)
e Inglés B2 o superior

Aptitudes:

Criterios sociales valorables

o Certificado de Discapacidad de al menos el 33%

Navarrabiomed fomenta un entorno de trabajo libre de cualquier discriminacion e
incorpora la igualdad de oportunidades en todos sus procesos de seleccién. Cada
candidatura recibida se evalla segun criterios académicos y profesionales.

Para la valoracion de los méritos se utilizara el CV y podré solicitarse la presentacién de
documentacién adicional que demuestre y justifique la adquisicion de esos méritos. Las
personas preseleccionadas deberan aportar referencias que podran ser solicitadas
antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la
solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados
descritos en el perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara exclusivamente
en la revisién de esta documentacién aportada. Debido a la alta demanda esperada para
este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten
“estrictamente” al perfil requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con
los requisitos minimos no seran consideradas.

Tampoco seran consideradas aquellas candidaturas enviadas fuera del plazo de
publicacion.



