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PROCESO DE SELECCION

Ref. 24 - 45

Nombre del puesto: Personal técnico de laboratorio

Descripcion del puesto:

Navarrabiomed precisa contratar personal técnico de laboratorio, para trabajar en la
linea de investigacion: “Desarrollo de biomarcadores epigenéticos en la EA y otras
enfermedades neurodegenerativas” y Proyecto: “ECAD-STUDY. Are epigenomic
changes in the Alzheimer’s disease continuum modifiable? A discovery, validation and

interventional study. Pasqual Maragall Foundation (2024-2029)”.

La persona seleccionada se incorporard en la unidad de Investigacién de
Neuroepigenética de Navarrabiomed.

Funciones:

1- Seguimiento, procesamiento y almacenamiento de muestras bioldgicas.
2- Supervision y mantenimiento de material y de los equipos del laboratorio y comunes.
3- Disefio y ejecucion de experimentos en el marco del proyecto

Tareas:

Procesamiento de muestras sanguineas y almacenamiento.

Extraccién y cuantificacion de DNA.

Genotipado de las muestras.

Validacion de marcas diferenciales de metilacion mediante pirosecuenciacion
con bisulfito.

5. Otras que puedan ser encomendadas por la naturaleza del puesto.

PR

Condiciones laborales de la oferta:

e Jornada: Completa
e Modalidad del contrato: Indefinido actividades-cientifico técnicas
e Salario: 20.485,60€/brutos/anuales

Fecha de publicacion: 31/05/2024
Fecha de cierre: 15/06/2024 a las 12:00h

Inscripciéon online



https://www.navarrabiomed.es/es/investigacion/unidades-de-investigacion/neuroepigenetica
https://www.navarrabiomed.es/es/investigacion/unidades-de-investigacion/neuroepigenetica
https://www.navarrabiomed.es/es/form/inscripcion-oferta?source_entity_type=node&source_entity_id=2944
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ANEXO 1: PERFIL Personal técnico de laboratorio

Requisitos minimos del puesto:

Titulacién: e FPII Técnico Superior de Laboratorio de Diagndstico clinico y/o de
Anatomia Patoldgica y Citologia, equivalente o superior.

En laboratorio de investigaciéon

Manejo, cuidado y mantenimiento de equipamiento de laboratorio.
Manejo de programas de analisis de datos (SPSS, GraphPad Prism).
N/A

Experiencia:

Conocimientos
Especificos:
Inglés nivel intermedio (B2 o equivalente)
Experiencia laboral especializada o relacionada con el area de Neurologia
Experiencia con pirosecuenciaciéon por bisulfito y bisulfite cloning sequencing
Experiencia en cultivos celulares
Participacion en proyectos de investigacion.
e Aprendizaje y mejora continua
e Valoracion del trabajo de los demas
Aptitudes: ¢ Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos
e Flexibilidad y adaptacion al cambio.

o Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de
comunicacion y explicaciéon de conceptos y capacidad de trabajo en
equipo

¢ I|niciativa, autonomia y capacidad de planificacién y organizacion del
trabajo y el tiempo

Habilidades e Resolucién creativa de problemas o imprevistos

Generales: ¢ Iniciativa, autonomia y capacidad de planificacion y organizacion del
trabajo y el tiempo

¢ Organizacion, entusiasmo, capacidad analitica, flexibilidad y adaptacién
al trabajo de laboratorio, compromiso e iniciativa con las funciones
asignadas

e Interés por el aprendizaje de nuevas técnicas.

Navarrabiomed fomenta un entorno de trabajo libre de cualquier discriminacién e incorpora la igualdad de
oportunidades en todos sus procesos de seleccion. Cada candidatura recibida se evalia segun criterios
académicos y profesionales.

Para la valoracion de los méritos se utilizar4 el CV y podra solicitarse la presentacion de documentacion
adicional que demuestre y justifique la adquisicién de esos méritos. Las personas preseleccionadas deberan
aportar referencias que podran ser solicitadas antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la solicitud la evidencia
necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados descritos en el perfil del puesto. El proceso
de preseleccion se basara exclusivamente en la revisién de esta documentacioén aportada. Debido a la alta
demanda esperada para este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se
ajusten “estrictamente” al perfil requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos
minimos no seran consideradas.

Tampoco seran consideradas aquellas candidaturas enviadas fuera del plazo de publicacion.



